
                                       

КОРРУПЦИЯ: 

понятие, признаки, противодействие. 

Памятка 

для гражданских служащих 



                                       

К О Р Р У П Ц И Я 
• злоупотребление служебным положением; 

• дача взятки; 

• получение взятки; 

• злоупотребление полномочиями; 

• коммерческий подкуп; 

• иное незаконное использование лицом своего 

должностного положения в целях получения 

выгоды; 

• совершение указанных деяний от имени или в 

интересах юридического лица 



                                       

ВЫГОДА 

• деньги; 

• ценности; 

• иное имущество; 

• услуги имущественного характера; 

• иные имущественные права для себя или для 

третьих лиц; 

• незаконное предоставление выгоды 

должностному лицу другими физическими 

лицами. 



                                       

        

КОНФЛИКТ ИНТЕРЕСОВ 
Федеральный закон от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ 

Конфликт интересов – ситуация, при которой личная заинтересованность 

(прямая или косвенная) государственного служащего влияет или может 

повлиять на надлежащее исполнение им должностных (служебных) 

обязанностей и при которой возникает или может возникнуть 

противоречие между личной заинтересованностью государственного 

служащего и правами и законными интересами граждан, организаций, 

общества или государства, способное привести к причинению вреда 

правам и законным интересам граждан, организаций, общества или 

государства 

Личная заинтересованность – возможность получения государственным 

служащим при исполнении должностных (служебных) обязанностей 

доходов в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг 

имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для 

третьих лиц 



                                       

Меры предупреждения коррупции: 

1) создание в государственных органах подразделений по профилактике 

коррупционных и иных правонарушений;  

2) представление соответствующими категориями государственных и муниципальных 

служащих и лицами, замещающими руководящие должности в государственных 

корпорациях, и членами их семей сведений о доходах и об имуществе; 

3) проведение подразделениями по профилактике коррупционных правонарушений 

проверок: достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера, представляемых гражданскими служащими на себя и членов 

их семьи; достоверности сведений, представляемых гражданами при поступлении на 

государственную службу, соблюдения запретов, ограничений и обязанностей 

гражданскими служащими, а также лицами, претендующими на замещение должности 

гражданской службы 

4) осуществление антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов; 

5) формирование механизма по разрешению конфликта интересов и активизация 

работы комиссий по соблюдению требований к служебному поведению всех 

государственных служащих. 

6) обязанность государственных и муниципальных служащих уведомлять об 

обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений; 

 

 



                                       

7) установление ограничения для бывших государственных или муниципальных 

служащих в течение двух лет после увольнения с государственной или 

муниципальной службы замещать должности в коммерческих и некоммерческих 

организациях, если отдельные функции государственного управления данными 

организациями входили в должностные (служебные) обязанности государственного 

или муниципального служащего; 

8) ограничения получения подарков от физических и юридических лиц (подарки, 

денежное вознаграждение, ссуды, услуги, оплату развлечений, отдыха, транспортных 

расходов и иные вознаграждения) в связи с исполнением должностных обязанностей 

(3 т. р.; налог с 4 т.). 

9) запрет на выезд в связи с исполнением должностных обязанностей за пределы 

территории Российской Федерации за счет средств физических и юридических лиц; 

10) установление запрета на исполнения незаконных приказов; 

11) введение административной ответственности юридических лиц за передачу от 

имени или в интересах юридического лица "взятки" должностному лицу;  

12) существенное ограничение возможности государственных органов проводить 

проверки соблюдения юридическими лицами, индивидуальными 

предпринимателями установленных для их деятельности нормативных актов; 

13) и др. 

 



                                       

Запреты, 

связанные с гражданской службой 

Использование должностного положения 

Замещение должности 

Получение доходов 

После увольнения 



                                       

использовать в целях, не связанных с исполнением должностных обязанностей, средства МТО, 

другое государственное. имущество, а также передавать их другим лицам; 

разглашать или использовать в целях, не связанных с гражданской службой, сведения 

конфиденциального характера, или служебную информацию; 

принимать без письменного разрешения представителя нанимателя награды, почетные и 

специальные звания (за исключением научных) иностранных государств, международных 

организаций, а также политических партий, других общественных объединений и религиозных 

объединений, если в его должностные обязанности входит взаимодействие с ними; 

использовать преимущества должностного положения для предвыборной агитации, в т. ч. по 

вопросам референдума; 

использовать должностные полномочия в интересах политических партий, других 

общественных объединений, религиозных объединений и иных организаций, а также публично 

выражать отношение к ним в качестве гражданского служащего, если это не входит в его 

должностные обязанности; 

создавать в государственных органах структуры политических партий, других общественных и 

религиозных объединений (за исключением профсоюзов, ветеранских и иных органов 

общественной самодеятельности) или способствовать их созданию. 

 

Использование должностного положения 

Запрещается 

Презентации-2/Народный фронт.ppt
Презентации-2/Народный фронт.ppt
Презентации-2/Народный фронт.ppt
Презентации-2/Народный фронт.ppt
Презентации-2/Народный фронт.ppt
Презентации-2/Народный фронт.ppt


                                       

замещать должность гражданской службы в случаях  избрания или назначения на 

государственную должность, за исключением случая, определенного в №2-ФКЗ, 

избрания на выборную должность в органе местного самоуправления, избрания на 

оплачиваемую выборную должность в органе профсоюза; 

быть поверенным или представителем по делам третьих лиц в государственном органе, в 

котором он замещает должность гражданской службы; 

допускать публичные высказывания, суждения и оценки, в том числе в СМИ, в 

отношении деятельности государственных органов, их руководителей, включая решения 

вышестоящего государственного органа либо государственного органа, в котором он 

замещает должность гражданской службы, если это не входит в его должностные 

обязанности; 

прекращать исполнение должностных обязанностей в целях урегулирования служебного 

спора. 

 

Замещение должности 

Запрещается 



                                       

участвовать на платной основе в деятельности органа управления коммерческой 

организацией, за исключением случаев, установленных федеральным законом; 

осуществлять предпринимательскую деятельность; 

приобретать в случаях, установленных ФЗ, ценные бумаги, по которым может быть 

получен доход; 

получать в связи с исполнением должностных обязанностей вознаграждения от физ.и юр. 

лиц (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги, оплату развлечений, отдыха, 

транспортных расходов). Подарки, полученные в связи с протокольными мероприятиями, и 

передаются по акту в государственный орган, в котором он замещает должность 

гражданской службы, за исключением случаев, установленных ГК РФ; 

выезжать в связи с исполнением должностных обязанностей за пределы территории РФ за 

счет средств физических и юридических лиц, за исключением служебных командировок, 

осуществляемых на взаимной основе по договоренности между органами государственной 

власти РФ и органами государственной власти других государств, международных 

организаций. 

Получение доходов 

Запрещается 

Схема-Гражд кодекс.doc


                                       

Гражданский кодекс 

Не допускается дарение, за исключением обычных подарков, стоимость которых не 

превышает трех тысяч рублей лицам, замещающим государственные должности РФ 

(субъектов РФ), муниципальные должности, государственным и муниципальным служащим 

в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных 

обязанностей 

Предпринимательской является самостоятельная, осуществляемая на свой риск 

деятельность, направленная на систематическое получение прибыли от пользования 

имуществом, продажи товаров, выполнения работ или оказания услуг лицами, 

зарегистрированными в этом качестве в установленном законом порядке 

Ст. 575. 

п.1.3 

Ст. 2. п.1 

По договору дарения одна сторона безвозмездно передает или обязуется передать другой 

стороне вещь в собственность либо имущественное право. 

При наличии встречной передачи вещи или права либо встречного обязательства договор 

не признается дарением. 

 

 Получение должностным лицом лично или через посредника взятки в виде денег, ценных 

бумаг, иного имущества или выгод имущественного характера за действия (бездействие) в 

пользу взяткодателя или представляемых им лиц, если такие действия (бездействие) входят в 

служебные полномочия должностного лица. 

 

Ст. 572. п.1 

Ст. 290. п.1 

Уголовный кодекс 



                                       

замещать в течение двух лет должности, а также выполнять работу на 

условиях гражданско-правового договора в коммерческих и некоммерческих 

организациях, если отдельные функции государственного управления  ими 

входили в его должностные обязанности  

 

 

 

 

 

 

разглашать или использовать в интересах организаций или физических лиц 

сведения конфиденциального характера или служебную информацию, 

ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей 

После увольнения 

Запрещается 

Требуется согласие комиссии по 

соблюдению требований к служебному 

поведению и урегулированию конфликтов 

интересов 

КОАП: работодатель обязан сообщить о данном 

факте в течение 10 дней с момента приема на 

работу (штраф до 0.5 млн. руб.) 



                                       

В течение 3 дней 

В день уведомления 

В день поступления уведомления 

Порядок уведомления государственным служащим представителя 

нанимателя о фактах склонения к коррупционным правонарушениям 

Факт обращения 

Уведомление представителя 

нанимателя 

Прием и регистрация уведомления 

Ознакомление представителя нанимателя со 

сведениями, содержащимися в уведомлении  



                                       

    

Проверка сведений, содержащихся в уведомлении 

Принятие решения представителем нанимателя о 

направлении информации в правоохранительные 

органы 

 

Уведомление гражданского служащего о принятом 

решении 

В течение 5 рабочих дней 

В течение 7 дней 



                                       

        

Порядок уведомления государственным служащим  

об иной оплачиваемой работе 

Отдел кадров 
Государственный 

служащий 

Приобщается к 

личному делу 

Рассмотрение 

руководителем 

Регистрация 

уведомления 

Уведомление 



                                       

Ответственность работника 

             Гражданин, замещавший должности государственной, перечень которых 

приказом Казначейства России от 31.08.2009 № 6н, в течение двух лет после 

увольнения с государственной при заключении трудовых или гражданско-правовых 

договоров на выполнение работ (оказание услуг) сообщать работодателю сведения о 

последнем месте своей службы. 

 

            Несоблюдение гражданином, замещавшим указанные должности 

государственной службы, после увольнения с государственной требования, 

предусмотренного частью 2 ст. 12 Федерального закона "О противодействии 

коррупции", влечет прекращение трудового или гражданско-правового договора на 

выполнение работ (оказание услуг), заключенного с указанным гражданином. 

 



                                       

АДМИНИСТРАТИВНАЯ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ  

Статья 19.28. Незаконное вознаграждение от имени юридического лица 

штраф на юридических лиц в размере до 3-кратной суммы денежных средств, стоимости ценных 

бумаг, иного имущества, услуг имущественного характера, иных имущественных прав, незаконно 

переданных или оказанных либо обещанных или предложенных от имени юридического лица, но 

не менее одного миллиона рублей с конфискацией денег, ценных бумаг, иного имущества или 

стоимости услуг имущественного характера, иных имущественных прав. 

Статья 19.29. Незаконное привлечение к трудовой деятельности либо к выполнению работ 

или оказанию услуг государственного или муниципального служащего либо бывшего 

государственного или муниципального служащего с нарушением требований, 

предусмотренных Федеральным законом от 25 декабря 2008 года N 273-ФЗ "О 

противодействии коррупции" 

штраф на граждан в размере от 2000 до 4000 рублей; на должностных лиц - от 20000 до 50000 

рублей; на юридических лиц - от 100000 до 500000 рублей. 

Статья 15.14. Нецелевое использование бюджетных средств и средств государственных 

внебюджетных фондов 

штрафа на должностных лиц в размере от 4000 до 5000 рублей; на юридических лиц - от 40000 

до 50000 рублей. 



                                       

УГОЛОВНАЯ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ  

Статья 159 Мошенничество 

              Мошенничество, совершенное лицом с использованием своего служебного положения, а равно в крупном размере, - 

              наказывается штрафом в размере от 100000 до 500000 рублей или в размере заработной платы или иного дохода 

осужденного за период от 1 года до 3 лет, либо принудительными работами на срок до 5 лет с ограничением свободы на срок до 2 

лет или без такового, либо лишением свободы на срок до 6 лет со штрафом в размере до 80000 или в размере заработной платы 

или иного дохода осужденного за период до 6 месяцев либо без такового и с ограничением свободы на срок до 1,5 лет либо без 

такового. 

 

Статья 160. Присвоение или растрата 

               Присвоение или растрата, то есть хищение чужого имущества, вверенного виновному, совершенные лицом с 

использованием своего служебного положения, а равно в крупном размере, - 

               наказываются штрафом в размере от 100000 до 500000ч рублей или в размере заработной платы или иного дохода 

осужденного за период от 1 года до 3 лет, либо лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной 

деятельностью на срок до 5 лет, либо принудительными работами на срок до 5 лет с ограничением свободы на срок до 1,5 лет или 

без такового, либо лишением свободы на срок до 6 лет со штрафом в размере до 10000 рублей или в размере заработной платы 

или иного дохода осужденного за период до 1 месяца либо без такового и с ограничением свободы на срок до 1,5 лет либо без 

такового. 

Статья 201 Злоупотребление полномочиями 

              Использование лицом, выполняющим управленческие функции в коммерческой или иной организации, своих полномочий 

вопреки законным интересам этой организации и в целях извлечения выгод и преимуществ для себя или других лиц либо 

нанесения вреда другим лицам, если это деяние повлекло причинение существенного вреда правам и законным интересам 

граждан или организаций либо охраняемым законом интересам общества или государства, - 

               наказывается штрафом в размере до 200000 рублей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за 

период до 18 месяцев, либо обязательными работами на срок до 480 часов, либо исправительными работами на срок до 2 лет, 

либо принудительными работами на срок до 4 лет, либо арестом на срок до 6 месяцев, либо лишением свободы на срок до 4 лет. 

 

 



                                       

УГОЛОВНАЯ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ  

Статья 285. Злоупотребление должностными полномочиями 

              Использование должностным лицом своих служебных полномочий вопреки интересам службы, если это деяние совершено из 

корыстной или иной личной заинтересованности и повлекло существенное нарушение прав и законных интересов граждан или 

организаций либо охраняемых законом интересов общества или государства, - 

              наказывается штрафом в размере до 80000 рублей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период 

до 6 месяцев, либо лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до 5 лет, 

либо принудительными работами на срок до 4 лет, либо арестом на срок от 4 до 6 месяцев, либо лишением свободы на срок до 4 лет. 

Статья 285.1. Нецелевое расходование бюджетных средств 

          Расходование бюджетных средств должностным лицом получателя бюджетных средств на цели, не соответствующие условиям 

их получения, определенным утвержденными бюджетом, бюджетной росписью, уведомлением о бюджетных ассигнованиях, сметой 

доходов и расходов либо иным документом, являющимся основанием для получения бюджетных средств, совершенное в крупном 

размере, - 

         наказывается штрафом в размере от 100000 до 300000 рублей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за 

период от о года до 2 лет, либо принудительными работами на срок до 2 лет с лишением права занимать определенные должности или 

заниматься определенной деятельностью на срок до 3 лет или без такового, либо арестом на срок до 6 месяцев, либо лишением 

свободы на срок до 2 лет с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок 

до 3 лет или без такового. 

Статья 285.2. Нецелевое расходование средств государственных внебюджетных фондов 

        Расходование средств государственных внебюджетных фондов должностным лицом на цели, не соответствующие условиям, 

определенным законодательством Российской Федерации, регулирующим их деятельность, и бюджетам указанных фондов, 

совершенное в крупном размере, - 

        наказывается штрафом в размере от 100000 до 300000 рублей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за 

период от 1 года до 2 лет, либо принудительными работами на срок до 2 лет с лишением права занимать определенные должности или 

заниматься определенной деятельностью на срок до 3 лет или без такового, либо арестом на срок до 6 месяцев, либо лишением 

свободы на срок до 2 лет с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок 

до3 лет или без такового. 

 

 



                                       

УГОЛОВНАЯ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ  
 

Статья 285.3. Внесение в единые государственные реестры заведомо недостоверных сведений 

             Умышленное внесение должностным лицом в один из единых государственных реестров, предусмотренных законодательством 

Российской Федерации, заведомо недостоверных сведений, а равно умышленное уничтожение или подлог документов, на основании 

которых были внесены запись или изменение в указанные единые государственные реестры, если обязательное хранение этих 

документов предусмотрено законодательством Российской Федерации, - 

              наказываются штрафом в размере до 80000 рублей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период до 

6 месяцев, либо лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до 5 лет, либо 

принудительными работами на срок до 4 лет, либо лишением свободы на тот же срок. 

 

Статья 286. Превышение должностных полномочий 

              Совершение должностным лицом действий, явно выходящих за пределы его полномочий и повлекших существенное нарушение 

прав и законных интересов граждан или организаций либо охраняемых законом интересов общества или государства, - 

              наказывается штрафом в размере до 80000 рублей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период до 6 

месяцев, либо лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до 5 лет, либо 

принудительными работами на срок до 4 лет, либо арестом на срок от 4 до 6 месяцев, либо лишением свободы на срок до 4 лет. 

 

Статья 288. Присвоение полномочий должностного лица 

             Присвоение государственным служащим или служащим органа местного самоуправления, не являющимся должностным лицом, 

полномочий должностного лица и совершение им в связи с этим действий, которые повлекли существенное нарушение прав и законных 

интересов граждан или организаций, - 

             наказываются штрафом в размере до 40000 рублей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период до 3 

месяцев, либо обязательными работами на срок до 360 часов, либо исправительными работами на срок до 2 лет, либо арестом на срок до 

3 месяцев. 

 

 



                                       

УГОЛОВНАЯ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ  
 

Статья 289. Незаконное участие в предпринимательской деятельности 

             Учреждение должностным лицом организации, осуществляющей предпринимательскую деятельность, либо участие в 

управлении такой организацией лично или через доверенное лицо вопреки запрету, установленному законом, если эти деяния связаны с 

предоставлением такой организации льгот и преимуществ или с покровительством в иной форме, - 

             наказываются штрафом в размере до 300000 рублей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период до 

2 лет, либо лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до 5 лет со 

штрафом в размере до 80000 рублей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период до 6 месяцев, либо 

обязательными работами на срок до 480 часов, либо принудительными работами на срок до 2 лет, либо арестом на срок до 6 месяцев, 

либо лишением свободы на срок до 2 лет. 

 

Статья 290. Получение взятки 

             Получение должностным лицом, иностранным должностным лицом либо должностным лицом публичной международной 

организации лично или через посредника взятки в виде денег, ценных бумаг, иного имущества либо в виде незаконных оказания ему 

услуг имущественного характера, предоставления иных имущественных прав за совершение действий (бездействие) в пользу 

взяткодателя или представляемых им лиц, если такие действия (бездействие) входят в служебные полномочия должностного лица либо 

если оно в силу должностного положения может способствовать таким действиям (бездействию), а равно за общее покровительство или 

попустительство по службе - 

            наказывается штрафом в размере от 25-кратной до 50-кратной суммы взятки с лишением права занимать определенные 

должности или заниматься определенной деятельностью на срок до 3 лет, либо принудительными работами на срок до 5 лет с лишением 

права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до 3 лет, либо лишением свободы на 

срок до 3 лет со штрафом в размере 20-кратной суммы взятки. 

 

Статья 291. Дача взятки 

           Дача взятки должностному лицу, иностранному должностному лицу либо должностному лицу публичной международной 

организации лично или через посредника - 

           наказывается штрафом в размере от 15-кратной до 30-кратной суммы взятки, либо принудительными работами на срок до 3 лет, 

либо лишением свободы на срок до 2 лет со штрафом в размере 10-кратной суммы взятки. 

 

 

 



                                       

УГОЛОВНАЯ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ  
Статья 291.1. Посредничество во взяточничестве 

              Посредничество во взяточничестве, то есть непосредственная передача взятки по поручению взяткодателя или взяткополучателя 

либо иное способствование взяткодателю и (или) взяткополучателю в достижении либо реализации соглашения между ними о 

получении и даче взятки в значительном размере, - 

               наказывается штрафом в размере от 20-кратной до 40-кратной суммы взятки с лишением права занимать определенные 

должности или заниматься определенной деятельностью на срок до 3 лет либо лишением свободы на срок до 5 лет со штрафом в 

размере 20-кратной суммы взятки. 

 

Статья 292. Служебный подлог 

             Служебный подлог, то есть внесение должностным лицом, а также государственным служащим или служащим органа местного 

самоуправления, не являющимся должностным лицом, в официальные документы заведомо ложных сведений, а равно внесение в 

указанные документы исправлений, искажающих их действительное содержание, если эти деяния совершены из корыстной или иной 

личной заинтересованности (при отсутствии признаков преступления, предусмотренного частью первой статьи 292.1 Уголовного 

кодекса РФ), - 

              наказываются штрафом в размере до 80000 рублей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период до 

6 месяцев, либо обязательными работами на срок до 480 часов, либо исправительными работами на срок до 2 лет, либо 

принудительными работами на срок до 2 лет, либо арестом на срок до 6 месяцев, либо лишением свободы на срок до 2 лет. 

 

 

 


